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09.2016 — 30.06.2018 / izmir — Tiirkiye / Tam Zamanl

Ucretlendirme ve Yan Haklar Uzman Yardimcisi

TSGI Miihendislik Ltd. Sti. (Technicas Reunidas - Saipem - Gs Const. Itochu Konsorsiyumu)
STAR Rafineri Projesi

e Fazla Mesai Takibi, Raporlamasi ve Gdeme siireglerine dahil olmak
e MEYER Kart Kayit sistemi lizerinden personel ise devamlilik kontrolii

e Performans Dedgerlendirme Sistemi dahilinde maas artisi gerceklesecek personellerin belirlenmesi, bu personellerin Excel’de
hazirlanilan formlarinin formiilize edilmesi ve son kontrollerinin yapilmasi. Yeni rakalmalar ile ilgili giincel kontratlarin hazirlanmasi

ve imza slireglerinin tamamlanmasi.
e Maas ddeme detaylarini belirleyecek kismi puantaj kayitlarini olusturmak
® Bordro hazirlanmasina destek olmak
o Personel meslek kodlarini diizeltilmesi ve SGK ile bu iliskilerin siirddirtilmesi

e Calisma Belgesi, Bordro, imza Sirkiileri, Kiimiilatif Vergi Matrahi Gosterir belgesi gibi personellerce talep edilen belgelerin temini

ve teslimini saglamak.

e Ayrica gérev taniminda olmasa da maas bankasi anlasmasi ve otomatik katihm kapsaminda bes sitemi ile alakali firma segiminde
randevularin olusturularak sunumlarin yapilmasiyla uygun bankanin segilmesine ve bu stireg sonrasi katilim siirecindeki prosediirlerin

takibi konusunda katki sagladim.

04.2016-09.2016 / izmir — Tiirkiye / Tam Zamanl
Puantor / Lotus insaat & Miihendislik AS. / STAR Rafineri Projesi

o Santiye sahasinda aktif olarak ¢alisan anlik personel takibini saglamak

e Yillik, Mazeret ve (cretsiz izin formlarinin diizenlenmesini saglamak ve sisteme islemek.

e Raporlu galisanlarin raporunu puantaja isleyerek sigortaya bildirilmesini saglamak.

e Fazla mesai formlarininn diizenlenmesini saglamak ve onaylanmis formlari islemek.

o Bildirimsiz devamsizlik yapan personel tespiti ve tutanaklarinin tutulmasini ytiritmek.

e ise alim ve Cikis listelerini takip ederek giincel ¢alisan listesini tutmak.

e Personellerin hastalik durumunda sevk evraklarini olusturarak revire yonlendirilmesini saglamak.

o Yukarida belirttigim tim bu hazirlanmis belgelerin kayitlari yapildiktan sonra arsivlemek tzere tasnif edilip dosyalanmasi.
e ise alinan personellerin giris evraklarinin doldurulmasinda galisanlara yardimci olmak ve evraklari ilgili birime ulastirmak.

o Cikis evraklarinin hazirlanmasinda yardimci olmak ve personellerden imzalarini tamamlatmak.

e Maas bordrolarini personellere teslim ederek imzalanmis bir niishasini arsiviemek.

e Saha giris cikis turnikelerde kullanilan kart basvurulari sonucu olusturulan kartlarin personellere teslim edilmesi.
o Sahaya ve sirkete gelecek olan ziyaretgci kayitlarini olusturarak giris izin prosedurlerini takip etmek.

08.2014-04.2016 / izmir — Tiirkiye / Tam Zamanl
Muhasebe Sorumlusu / Ulag Grup Ltd. Sti.

o Sirket (irtin grubunun satis&pazarlama siireglerinin takibinin yapilarak kayit ve raporlamalarinin yapiimasi
o Sirket icinde tutulan kayitlarin muhasebe firmasina ulastirilmasi.

e Miisteri karsilama ve adirlama

e Satisi gergeklesen liriiniin varsa montaj ve sevkiyat planinin olusturularak siireci tamamlatmak.

o Halihazir veya yeni iriinler ile ilgili fiyat teklifleri alarak hizmet gelistirme ve maliyet azaltma arastirmalari saglamak.

o Alacak verecek takibini yaparak mali hesaplari yénetmek.
e Calisma organizasyonu gergevesinde hizmetin gétiiriilecedi yer ve (iriin igin; 6l¢i, teklif, siparis, montaj ve teslimatin
sonlandirilma tarihinin planlamasi yapilarak bu plana riayet edilmesini saglamak.
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04.2014-08.2014 / izmir — Tiirkiye / Tam Zamanl
Finansal Danigman / AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.S.

o Miisteri Portfoyii olusturmak

e Bu listede yer alan miisteri adaylarindan randevu almak.

e Olusturulan randevu tarihinde ziyareti gergeklestirerek ihtiya¢ analizi saglamak.
e Analiz sonucuna gére en dodru ve en uygun (riin grubunun sunumunu yapmak.
e Satisa ikna siireclerini tamamlamak.

e Satis sonrasi hizmet ile mutlu miisteri ¢itasini yakalamak

o Yatirimin yapildidi fon yénetiminin en kazangli yontemler ile takibini saglamak.

e Firmanin yeni {riin ve hizmetlerinden miisteriyi haberdar ederek rutim memnuniyet analizi ziyaretleri gerceklestirmek.
e Yapilan tiim aktivitelerin(satis,ziyaret, telefon gériismesi vb.) personel takip sistemi (izerinden kayitlarini gerceklestirmek.

Egitim Bilgileri

2013 -2018 Universite (Lisans)
Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler

Fakultesi

isletme (Turkge)

2011-2013 Universite (On Lisans)
Mugla Universitesi - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dis Ticaret (MYO)(Turkge)

2008-2011 Lise
Aliaga Ticaret Meslek Lisesi
Dis Ticaret (Turkge)

Yetkinlikler
Yabana Dil ingilizce - Yazma: iyi, Konusma: Orta, Anlama: Orta.
Bilgisayar Ms Office Programlari, Netsis, AutoCAD
Sertifikalar Bireysel Emeklilik Araci Sertifikasi
Emeklilik Gozetim Merkezi - 04.2014
Bilgisayarll On Muhasebe Uzmanligi Sertifikasi
Aliaga Tupras Halk Egitim MudurlGgi - 08.2010 (280 saat)
Bilgisayar Operatorliik Sertifikasi
Aliaga Halk Egitim Sube Mudirligi/ iZMIR - 05.2010 (160 saat)
ingilizce Sertifikasi
Aliaga Tupras Halk Egitim MudurlGgi - 02.2010 (340 saat)
Kurslar insan Kaynaklari Uzmanhgi/ Bemar Kariyer Okulu
2017 (80 saat)
ilk Yardim/ Sarizeybek ilk Yardim Kursu
2016 (16 Saat)
Finansal Danigmanlik Satig Teknikleri / AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.S.
2014 (60 Saat)
Referanslar

istenildigi takdirde sunulacaktir.
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